REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZLOBKA IM.KUBUSIA PUCHATKA
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W DZIALOSZYNIE
§1

Regulamin organizacyjny Ztobka okresla organizacje pracy Ztobka.
Postanowienia regulaminu organizacyjnego okreslaja w szczegdlnosci:
organizacje pracy Ztobka w tym czas pracy Ztobka oraz ramowy rozktad dnia
pobytu dziecka w Ztobku oraz obsade osobowa Ztobka,

zasady funkcjonowania Zlobka,

zakres wspotpracy ze Ztobkiem oraz dostep do informacji o rozwoju dziecka,
warunkach i sposobie udzielania §wiadczen przez Ztobek- rodzicow,
opiekunow prawnych lub innych oséb, ktorym sad powierzyt sprawowanie
opieki nad dzieckiem, zwanych dalej ,,rodzicami*',

organizacje opieki nad dzie¢mi w Ztobku, w tym: prawa i obowiazki rodzicow,
prawa dziecka, obowiazki Ztobka w razie nieszczesliwego wypadku

Ztobek uzywa pieczeci o tresci:

ZEOBEK IM. KUBUSIA PUCHATKA
W DZIALOSZYNIE

ul. Marii Konopnickiej 3

98-355 DZIALOSZYN

NIP 508-00-93-376 REGON 368703794
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§2
Ztobek organizuje i zapewnia opieke nad dzie¢mi
W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem od poniedziatku do piatku w
wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka
w godz. od 7.00-17.00
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w zlobku moze by¢,
na wniosek rodzica dziecka, wydtuzony, za dodatkowa optata zgodnie
z aktualnie obowiazujaca uchwala.
Ztobek funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze od poniedziatku
do piatku, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
W dniach pomigdzy $wigtami lub dniami wolnymi ( np. $wiateczny wtorek lub
czwartek) dyrektor Ztobka moze ustanowi¢ dyzur. Po zebraniu deklaracji
0 obecnosci dziecka podpisanych przez rodzicow/opiekunow, grupy sa taczone.
O planowanej przerwie w pracy Ztobka Dyrektor zobowiazany jest
poinformowa¢ rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Ztobka do konca I kwartalu
danego roku kalendarzowego.

§3

Na czele Ztobka stoi Dyrektor, ktory kieruje jego dziatalnoscia, reprezentuje na
zewnatrz i jest za niego odpowiedzialny.

Obstuge administracyjno-ksiegowa Ztobka prowadzi Wydziat O$wiaty

w Urzedzie Miasta 1 Gminy Dziatoszyn.

W razie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki stuzbowe obejmuje pracownik
Ztobka przez niego wskazany.



§4
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
e organizowanie pracy i zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Ztobka,
e organizowanie i tworzenie warunkow pracy Ztobka w szczegolnosci
zapewnienie prawidtowej organizacji stanowisk pracy, zasad wspolzycia
1 kolezenskiej wspolpracy,
e opracowywanie, prowadzenie i aktualizacja dokumentow zwiazanych
z organizacja Ztobka,
e wykonywanie zadan wynikajacych z uchwatl, zarzadzen i wytycznych organéw
Miasta,
sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Ztobka,
ustalenie regulamindw wewngtrznych oraz zakresow czynnos$ci dla personelu;
opracowywanie projektow planu 1 budzetu,
prawidlowe gospodarowanie mieniem Ztobka i powierzonymi $rodkami
finansowymi,
e prowadzenie i nadzor nad szkoleniem w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,
e inicjowanie i tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji przez
pracownikdéw
e reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,
e prowadzenie polityki kadrowej: w tym zatrudnienie, zwalnianie,
wynagradzanie 1 awansowanie pracownikow,
e zarzadzanie mieniem Ztobka,
e podejmowanie decyzji, wydawanie zarzadzen, instrukcji 1 regulaminéw
zgodnie z zakresem dziatania,
¢ dbatos¢ o szkolenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow
Ztobka.

§5

Kazdy pracownik przed podjeciem pracy odbywa przewidziane odrebnymi przepisami
szkolenia w zakresie przeciwpozarowym oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
a w trakcie trwania stosunku pracy - szkolenia okresowe.

§6

Pracownicy Ztobka maja obowiazek przestrzegania:

e regulaminéw wewngtrznych,

e zarzadzen wewngtrznych,

¢ ustalonego porzadku,

e instrukcji obowiazujacych w placowce.
Pracownicy Zlobka maja obowiazek:
e wykonywania pracy sumiennie 1 starannie,
wykonywania polecen przetozonego,
przestrzegania ustalonego czasu pracy,
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych,



przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

podnoszenia poziomu wiedzy ogdlnej 1 zawodowej oraz przestrzegania przepisow
dotyczacych funkcjonowania Ztobka,

uprzejmosci wobec interesantdw oraz przestrzegania etyki zawodowej,
przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

§7

Strukture organizacyjna Zlobka stanowia:
Dziat administracyjny

Dyrektor Ztobka

Dziat obstugi

Intendent

Pielegniarki

Opiekunki

Sprzataczki

Kucharka, pomoc kuchenna

Dwie grupy ztobkowe z ilo$cia miejsc do przyjecia: 60.

§8

Dziecko ma prawo w szczego6lnosci do:

e roéwnego traktowania,

akceptacji takim, jakim jest,

opieki i ochrony,

poszanowania godnos$ci osobistej, intymnosci 1 wtasnosci,

wystuchania i w miar¢ mozliwo$ci uwzgledniania zdania i zyczen,

nietykalnosci fizycznej,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz

psychicznej,

poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,

e zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

e doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa wlasnego 1 innych,

e ksztaltowania postaw prospotecznych, odkrywania, pobudzania i wzmacniania
wlasnego potencjatu tworczego

§9

Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka nalezy:

l.
2.
3.

przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Ztobka,

przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

przestrzeganie uchwaty Rady Miejskiej w Dziatoszynie w sprawie ustalenia optat
w Zlobku

przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub upowazniona przez rodzicow
petoletnia Osobg,



5. terminowe uiszczanie optat za:

e pobyt dziecka w Ztobku,
e wyzywienie
e dodatkowa optate za pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze wydtuzonym

6. informowanie o przyczynach absencji dziecka w placowce.

Rodzice maja obowiazek

1.

2.

3.

4.

poinformowania na piémie Dyrektora Zlobka o swojej czasowej nieobecnosci
lub wyjezdzie i ustanowionym petnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu
opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.

Rodzice dziecka zobowiazani sa do zapoznawania sig z trescia zarzadzen,
ogloszen i komunikatoéw Dyrektora Ztobka i stosowaé sie do nich.

Rodzice dziecka zobowiazani sa do przestrzegania doraznych ustalen
organizacyjnych Dyrektora Ztobka oraz Rady Rodzicow i stosowaé sig do nich.
Rodzice dziecka zobowiazani sa, w miar¢ mozliwosci, do uczestniczenia w
zebraniach rodzicow organizowanych w Ztobku.

Rodzice maja prawo do :

1.
2.

uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
uzyskania porad i wskazéwek od opiekundéw, pielegniarki Ztobka dotyczacych
rozpoznawania przyczyn i trudnosci wychowawczych, pielegnacyjnych,
zdrowotnych oraz doboru optymalnych metod udzielenia dziecku pomocy,

. wyrazania i przekazywania opiekunom i Dyrektorowi Ztobka wnioskéw, skarg

i zastrzezen z obserwacji pracy Zlobka,

kierowania do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske

o dobro dziecka,

Rodzice dziecka moga wilaczac¢ si¢ w organizacj¢ imprez okoliczno$ciowych
organizowanych dla dzieci w Ztobku.

§10

Za zgoda Dyrektora w uzasadnionych przypadkach np. dtugotrwata choroba dziecka,
jest mozliwos$¢ zawieszenia umowy korzystania z uslug Ztobka na okres maksymalnie
1 miesiaca, na pisemny wniosek opiekundéw dziecka ztozony u Dyrektora placowki.

§11

Szczegbdtowa realizacjg¢ zadan zlobka okresla regulamin porzadkowy stanowiacy
zatacznik do regulaminu.

§12

. Niniejszy Regulamin organizacyjny ztobka obowiazuje od 18 grudnia 2017

roku.
Zmiany w regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie obowiazujacym przy
jego ustanawianiu.



